
International Journal of Humanities and Social Science Invention (IJHSSI) 

ISSN (Online): 2319 – 7722, ISSN (Print): 2319 – 7714 

www.ijhssi.org ||Volume 15 Issue 9 || September 2026 || PP. 63-67 

 

DOI: 10.35629/7722-15096367                                      www.ijhssi.org                                                    63 | Page  

“मनरेगा का ग्रामीण रोजगार एवं आर्थिक र्वकास पर प्रभाव: 

झारखण्ड के लातेहार र्जले का एक अध्ययन” 
 

रंजीत कुमार  

YBN विश्िविद्यालय  

अर्थशास्त्र विभाग  

 

डॉ निशीर् कुमार ता 
एसोससएट प्रोफेसर 
अर्थशास्त्र विभाग 

YBN विश्िविद्यालय राजाउलातू रााँची 

साराांश (Abstract) 

महात्मा गाांधी राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार गारांटी अधधधियम (मिरेगा), 2005 ग्रामीण पररवारोां को आजीधवका सुरक्षा प्रदाि करिे 

वाली भारत की प्रमुख माांग-आधाररत रोजगार योजिा है। इसका उदे्दश्य ग्रामीण पररवारोां को धवत्तीय वर्ष में 100 धदिोां तक 

अकुशल शारीररक श्रम का गारांटीशुदा रोजगार उपलब्ध करािा है। झारखण्ड का लातेहार धजला आधदवासी बहुल, आकाांक्षी 

धजला तथा वामपांथी उग्रवाद से प्रभाधवत के्षत्र है, जहााँ कृधर् के अधतररक्त रोजगार के अवसर सीधमत हैं और मौसमी पलायि एक 

महत्वपूणष समस्या है। 

प्रसु्तत अध्ययि में प्राथधमक एवां धितीयक दोिोां प्रकार के आांकडोां के आधार पर लातेहार धजले में मिरेगा के रोजगार, आय, 

पलायि, सामाधजक समावेशि तथा ग्रामीण पररसांपधत्त धिमाषण पर प्रभाव का अध्ययि धकया गया है। अध्ययि में 2022–2025 

के NREGA MIS आांकडोां तथा लातेहार, चांदवा और बालूमाथ प्रखांडोां के 120 पररवारोां के सवेक्षण का उपयोग धकया गया। 

उपलब्ध आांकडोां के अिुसार 2024–25 में धजले में 85,930 पररवारोां को रोजगार धमला तथा 52.1 लाख मािव-धदवस सृधजत हुए। 

मधहला भागीदारी 58 प्रधतशत तथा SC/ST भागीदारी 72 प्रधतशत रही। सवेक्षण में 65 प्रधतशत उत्तरदाताओां िे मािा धक मिरेगा 

के कारण उिका मौसमी पलायि कम हुआ। 

अध्ययि से यह भी सामिे आया धक भुगताि में देरी, कायष की गुणवत्ता, िेटवकष  सांबांधी समस्याएाँ  तथा योजिा के अधधकारोां के 

बारे में जागरूकता की कमी जैसी चुिौधतयााँ अभी भी मौजूद हैं। समग्र रूप से मिरेगा लातेहार जैसे ग्रामीण एवां अपेक्षाकृत 

धपछडे धजले में रोजगार और आजीधवका सुरक्षा का महत्वपूणष माध्यम बिकर उभरा है। 

क ं जी-शब्द: MGNREGA, ग्रामीण रोजगार, आर्थिक र्वकास, लातेहार, झारखण्ड, पलायन, मर्हला सशक्तिकरण। 
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1. प्रस्तावना (Introduction) 

भारत में ग्रामीण गरीबी, बेरोजगारी और आजीधवका की असुरक्षा लांबे समय से धवकास िीधत की प्रमुख चुिौधतयााँ रही 

हैं। आधथषक सुधारोां के बाद कृधर् के्षत्र में रोजगार वृद्धि की गधत धीमी होिे तथा ग्रामीण-शहरी असमािता के सांदभष में ग्रामीण 

पररवारोां के धलए रोजगार सुरक्षा की आवश्यकता और अधधक महत्वपूणष हुई। इसी पृष्ठभूधम में 25 अगस्त 2005 को राष्ट्र ीय 

ग्रामीण रोजगार गारांटी अधधधियम पाररत धकया गया, धजसे बाद में महात्मा गाांधी राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार गारांटी अधधधियम 

(मिरेगा) के रूप में जािा गया। 

झारखण्ड की लगभग 76.04 प्रधतशत आबादी ग्रामीण के्षत्रोां में धिवास करती है और राज्य में बडी सांख्या में लोग कृधर्, 

वि सांसाधिोां तथा असांगधित श्रम पर धिभषर हैं। लातेहार धजला 100 प्रधतशत अिुसूधचत के्षत्र है और यहााँ अिुसूधचत जिजाधत की 

आबादी लगभग 44 प्रधतशत तथा अिुसूधचत जाधत की आबादी लगभग 11 प्रधतशत बताई गई है। कम कृधर् उत्पादकता, वि 

पर धिभषरता, सीधमत गैर-कृधर् रोजगार तथा मौसमी पलायि धजले की प्रमुख সামাজিক-आधथषक चुिौधतयोां में शाधमल हैं। 

ऐसे सांदभष में मिरेगा केवल मजदूरी आधाररत रोजगार कायषक्रम िही ां, बद्धि ग्रामीण पररवारोां के धलए आय की द्धिरता, 

िािीय रोजगार और सामुदाधयक पररसांपधत्तयोां के धिमाषण का माध्यम भी बि सकता है। इस अध्ययि का कें द्रीय प्रश्न है धक 

लातेहार धजले में मिरेगा िे रोजगार, आय, पलायि और ग्रामीण आधथषक धवकास को धकस हद तक प्रभाधवत धकया है। 

2. अध्ययन के उदे्दश्य (Objectives of the Study) 

इस अध्ययि के प्रमुख उदे्दश्य धिम्नधलद्धखत हैं: 

1. लातेहार धजले में मिरेगा िारा सृधजत रोजगार का मात्रात्मक धवशे्लर्ण करिा। 

2. ग्रामीण पररवारोां की आय, खपत तथा पलायि पर मिरेगा के प्रभाव का आकलि करिा। 

3. सामाधजक समावेशि, धवशेर्कर मधहलाओां तथा SC/ST समुदायोां की भागीदारी का अध्ययि करिा। 

4. मिरेगा के कायाषन्वयि में आिे वाली प्रमुख चुिौधतयोां की पहचाि करिा तथा िीधतगत सुझाव प्रसु्तत करिा। 

3. शोध पद्धर्त (Research Methodology) 

अध्ययि का स्वरूप व्याख्यात्मक एवां अिुभवजन्य (Explanatory and Empirical) है। अध्ययि के्षत्र के रूप में 

लातेहार धजले के तीि प्रखांड—लातेहार, चांदवा और बालूमाथ—का चयि धकया गया है। चयि में अिुसूधचत जिजाधत की आबादी 

तथा मिरेगा के प्रदशषि को आधार मािा गया। 

बहु-चरणीय यादृद्धिक िमूिाकरण (Multi-stage Random Sampling) पिधत के माध्यम से प्रते्यक प्रखांड से 40 

पररवार, अथाषत कुल 120 पररवारोां का चयि धकया गया। प्राथधमक आांकडे जिवरी से माचष 2025 के दौराि सांरधचत प्रश्नावली 

तथा फोकस समूह चचाष के माध्यम से एकत्र धकए गए। धितीयक आांकडोां के धलए NREGA MIS Portal, District Statistical 

Handbook 2024 तथा पांचायत ररपोटों का उपयोग धकया गया। आांकडोां के धवशे्लर्ण में प्रधतशत, औसत, बार ग्राफ तथा पाई 

चाटष जैसे उपकरणोां का उपयोग धकया गया है। 
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4. पररणाम एवं चचाि (Results and Discussion) 

4.1 मनरेगा और रोजगार सृजन 

उपलब्ध आांकडोां से पता चलता है धक अध्ययि अवधध में मिरेगा के माध्यम से रोजगार सृजि में वृद्धि हुई। तीि वर्ों 

में जॉब काडों की सांख्या में 2.9 प्रधतशत और रोजगार प्राप्त करिे वाले पररवारोां की सांख्या में 9.5 प्रधतशत वृद्धि दजष की गई, 

जबधक मािव-धदवसोां में लगभग 23 प्रधतशत वृद्धि हुई। औसति 61 धदिोां का रोजगार उपलब्ध हुआ, जो दस्तावेज में धदए गए 

54 धदिोां के राष्ट्र ीय औसत से अधधक बताया गया है। 2024–25 में लातेहार धजले में 85,930 पररवारोां को रोजगार धमला तथा 

लगभग 52.1 लाख मािव-धदवस सृधजत हुए। इससे स्पष्ट् होता है धक मिरेगा ग्रामीण श्रम बाजार में िािीय रोजगार उपलब्ध 

करािे तथा पररवारोां की आय में सहारा देिे की भूधमका धिभा रहा है। 

4.2 आर्थिक प्रभाव और ग्रामीण आय 

अध्ययि में ₹240 की दैधिक मजदूरी के आधार पर एक पररवार के धलए औसति 61 धदिोां के रोजगार से लगभग 

₹14,640 की अधतररक्त वाधर्षक आय का उले्लख धकया गया है। सवेक्षण में 70 प्रधतशत उत्तरदाताओां िे बताया धक मिरेगा से 

प्राप्त धि का उपयोग मुख्यतः  भोजि, धशक्षा और स्वास्थ्य सांबांधी आवश्यकताओां में हुआ। ग्रामीण हाट में धबक्री में 18 प्रधतशत 

की वृद्धि भी देखी गई, जो यह दशाषता है धक मिरेगा की आय का प्रभाव केवल पररवार की तत्काल खपत तक सीधमत िही ां रहता, 

बद्धि िािीय बाजार में माांग को बढाकर ग्रामीण अथषव्यविा में गुणक प्रभाव पैदा कर सकता है। 

4.3 पलायन में कमी 

लातेहार जैसे धजले में मौसमी पलायि ग्रामीण पररवारोां की आजीधवका का महत्वपूणष प्रश्न है। सवेक्षण में 65 प्रधतशत 

उत्तरदाताओां िे बताया धक मिरेगा के कारण जूि से अगस्त के दौराि उन्हें बाहर काम की तलाश में जािे की आवश्यकता कम 

हुई। िािीय स्तर पर रोजगार उपलब्ध होिे से पररवारोां को अपिे गााँव और सामाधजक िेटवकष  से जुडे रहते हुए आय अधजषत 

करिे का अवसर धमला। चांदवा प्रखांड की एक केस स्टडी (सुिीता देवी) से स्पष्ट् होता है धक 80 धदिोां के िािीय रोजगार िे 

प्रवासी मजदूरी की आवश्यकता को समाप्त कर धदया, पररवार की आय में सहारा धदया और बाद में उन्हें मेट के रूप में कायष 

करिे का अवसर भी धमला। 

4.4 मर्हला सशक्तिकरण और सामार्जक समावेशन 

मिरेगा का एक महत्वपूणष पक्ष मधहलाओां और वांधचत समुदायोां की भागीदारी है। लातेहार में मधहला भागीदारी 58 

प्रधतशत तथा SC/ST भागीदारी 72 प्रधतशत बताई गई है। समाि मजदूरी, िािीय स्तर पर रोजगार तथा के्रच जैसी सुधवधाओां 

को मधहला भागीदारी बढािे वाले कारकोां के रूप में प्रसु्तत धकया गया है। मधहलाओां की आधथषक भागीदारी केवल आय में 

योगदाि तक सीधमत िही ां है; इससे उिकी कायषिल पर उपद्धिधत, गधतशीलता और पररवार के धिणषयोां में भूधमका को भी 

मजबूती धमल सकती है। 

4.5 ग्रामीण पररसंपर्ि र्नमािण 

मिरेगा का उदे्दश्य रोजगार उपलब्ध करािे के साथ-साथ धटकाऊ ग्रामीण पररसांपधत्तयोां का धिमाषण करिा भी है। 

दस्तावेज में 2024–25 के दौराि 1,240 जल सांचयि सांरचिाओां, 450 कुओां और 890 धकलोमीटर ग्रामीण सडकोां के धिमाषण 

का उले्लख है। लगभग 2,100 हेके्टयर भूधम पर वाटरशेड कायों के बाद रबी फसल में 15 प्रधतशत वृद्धि दजष होिे की बात कही 
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गई है। बालूमाथ प्रखांड में PCC सडक धिमाषण से धकसािोां की बाजार तक पहुाँच आसाि हुई और सब्जी से होिे वाली आय में 30 

प्रधतशत की वृद्धि देखी गई। 

5. कायािन्वयन की प्रम ख च नौर्तयााँ (Major Challenges in Implementation) 

अध्ययि में मिरेगा के सकारात्मक प्रभावोां के साथ कई कायाषन्वयि सांबांधी चुिौधतयााँ भी सामिे आती हैं। लगभग 28 

प्रधतशत उत्तरदाताओां िे भुगताि में 15 धदिोां से अधधक की देरी की जािकारी दी। कुछ के्षत्रोां में e-muster के धलए िेटवकष  सांबांधी 

समस्याएाँ  भी बताई गईां। लगभग 40 प्रधतशत लोगोां को 100 धदिोां के कािूिी रोजगार अधधकार की पूरी जािकारी िही ां थी। कुछ 

पांचायतोां में कायों के प्रकार भी मुख्यतः  धमट्टी कायष तक सीधमत पाए गए। 

6. र्नष्कर्ि (Conclusion) 

लातेहार धजले के उपलब्ध आांकडोां और 120 पररवारोां के सवेक्षण से यह सांकेत धमलता है धक मिरेगा िे ग्रामीण 

रोजगार, आय, पलायि में कमी और सामाधजक समावेशि में सकारात्मक योगदाि धदया है। मधहलाओां तथा SC/ST समुदायोां 

की उले्लखिीय भागीदारी योजिा के समावेशी स्वरूप को दशाषती है। जल सांरक्षण, कुओां, ग्रामीण सडकोां और वाटरशेड जैसे 

कायों के माध्यम से योजिा ग्रामीण पररसांपधत्त धिमाषण से भी जुडती है। धफर भी भुगताि में देरी, िेटवकष  समस्याएाँ , जागरूकता 

की कमी और कायों की गुणवत्ता जैसी समस्याओां के समाधाि के धबिा मिरेगा की पूणष क्षमता प्राप्त िही ां की जा सकती। 

7. नीर्तगत स झाव (Policy Recommendations) 

● भुगताि को अधधकतम सांभव सीमा तक समयबि बिाते हुए सात धदिोां के भीतर DBT तथा धवलांब की द्धिधत में मुआवजे 

के प्रावधाि का प्रभावी पालि धकया जाए। 

● मिरेगा कायों को NRLM और कृधर् धवभाग से जोडकर बकरी शेड, मुगी पालि तथा वमी कम्पोस्ट जैसी आजीधवका 

पररसांपधत्तयोां को बढावा धदया जाए। 

● तकिीकी सहायकोां की उपलब्धता बढाकर पररसांपधत्तयोां की गुणवत्ता सुधिधित की जाए और उपयुक्त िािोां पर तकिीकी 

धिगरािी के धलए डर ोि जैसी तकिीक का उपयोग धकया जाए। 

● ग्राम सभा, दीवार लेखि और मोबाइल IVRS के माध्यम से 100 धदिोां के रोजगार अधधकार तथा माांग-आधाररत रोजगार 

की जािकारी बढाई जाए। 

● 100 धदि का रोजगार पूरा करिे वाले श्रधमकोां को DDU-GKY जैसे कौशल धवकास कायषक्रमोां से जोडा जाए। 

● िािीय कृधर्, जल सांरक्षण और बाजार सांपकष  से जुडे कायों को प्राथधमकता देकर मिरेगा को दीर्षकाधलक ग्रामीण 

आजीधवका सुरक्षा से जोडा जाए। 

8. अध्ययन की सीमा (Limitations of the Study) 

अध्ययि का िमूिा लातेहार धजले के केवल तीि प्रखांडोां—लातेहार, चांदवा और बालूमाथ—तक सीधमत है। इसधलए धिष्कर्ों को 

पूरे धजले या झारखण्ड राज्य के सभी के्षत्रोां पर सीधे सामान्यीकृत करते समय सावधािी आवश्यक है। 
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