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उत्तर प्रदेश के गोरखपुर, देवररया, कुशीनगर, महराजगंज एवं 

सिद्धार्थनगर जनपदो ंके कक्षा 9 के कला वगथ के िामान्य वगथ तर्ा 

अनुिूसित जासत, अनुिूसित जनजासत एवं अन्य सपछडा वगथ के सकशोर 

सवद्यासर्थयो ंकी िमायोजन िमस्याओ ंके प्रसत उत्पन्न कुण्ठा का 

तुलनात्मक अध्ययन 

 

प्रो०अिथना समश्रा एवं कंुवर ररपुदमन सिंह 

एसोससएट प्रोफेसर, सिक्षा संकाय, रतन सेन स्नातकोत्तर महासिद्यालय, बांसी, ससद्धार्थ नगर 

िोधार्ी, एम०ए, एम०एड् नेट, रतन सेन स्नातकोत्तर महासिद्यालय, बांसी, ससद्धार्थ नगर 

िार  

प्रसु्तत िोध का उदे्दश्य उत्तर प्रदेि के गोरखपुर, देिररया, कुिीनगर, महराजगंज एिं ससद्धार्थनगर जनपदो ंके कक्षा 9 के 

कला िगथ के सामान्य िगथ तर्ा अनुसूसित जासत, अनुसूसित जनजासत एिं अन्य सपछडा िगथ के सकिोर सिद्यासर्थयो ंकी समायोजन 

समस्याओ ंके प्रसत उत्पन्न कुण्ठा का तुलनात्मक अध्ययन करना है। अध्ययन में कुल 200 सिद्यासर्थयो ंका ियन सकया गया, 

सजनमें 100 सामान्य िगथ तर्ा 100 अनुसूसित जासत/अनुसूसित जनजासत एिं अन्य सपछडा िगथ के सिद्यार्ी सम्मिसलत रे्। 

अध्ययन में िर्थनात्मक सिेक्षर् सिसध का प्रयोग सकया गया। आँकडो ंके संकलन हेतु िोधकताथ द्वारा सनसमथत एिं मान्यीकृत 

प्रश्नािली का उपयोग सकया गया। संकसलत आँकडो ंका सिशे्लषर् प्रसतित, माध्य, मानक सििलन, स्वतंत्र नमूना t-परीक्षर्, 

सहसंबंध तर्ा बहु-प्रसतगमन सिशे्लषर् जैसी सांम्मिकीय तकनीको ंद्वारा सकया गया। अध्ययन के पररर्ामो ंसे ज्ञात हुआ सक 

अनुसूसित जासत/अनुसूसित जनजासत एिं अन्य सपछडा िगथ के सिद्यासर्थयो ंमें समायोजन समस्याओ ंएिं उनसे उत्पन्न कुण्ठा का 

स्तर सामान्य िगथ की अपेक्षा असधक पाया गया। भािनात्मक समायोजन, अध्ययन सम्बन्धी कसिनाइयाँ, आसर्थक पररम्मथर्सतयाँ, 

आत्मसिश्वास तर्ा भसिष्य सम्बन्धी सिंता सिद्यासर्थयो ंकी कुण्ठा को प्रभासित करने िाले प्रमुख कारक ससद्ध हुए। अध्ययन यह 

संकेत करता है सक सिद्यालयो ंमें समािेिी िातािरर्, मनोिैज्ञासनक परामिथ, जीिन-कौिल सिक्षा तर्ा असभभािक-सिद्यालय 

समन्वय को सुदृढ़ बनाकर सिद्यासर्थयो ंकी समायोजन क्षमता में िृम्मद्ध की जा सकती है तर्ा उनकी कुण्ठा को कम सकया जा 

सकता है। यह अध्ययन सिक्षको,ं मनोिैज्ञासनको,ं सिक्षा प्रिासको ंएिं नीसत-सनमाथताओ ंके सलए उपयोगी संदभथ सामग्री प्रदान 

करता है। 

मुख्य शब्द: समायोजन, कुण्ठा, सकिोर सिद्यार्ी, अनुसूसित जासत, अनुसूसित जनजासत, अन्य सपछडा िगथ, सामान्य िगथ 

 

भूसमका  

भारतीय समाज सिसिध जातीय, सामासजक, आसर्थक एिं सांसृ्कसतक समूहो ं से सनसमथत है। प्रते्यक सिद्यार्ी अपने 

पाररिाररक, सामासजक तर्ा सिद्यालयी पररिेि से प्रभासित होता है। सकिोरािथर्ा मानि जीिन का अतं्यत संिेदनिील एिं 

संक्रमर्कालीन िरर् है, सजसमें िारीररक, मानससक, भािनात्मक तर्ा सामासजक स्तर पर तीव्र पररितथन होते हैं। इस अिथर्ा 

में सिद्यासर्थयो ंको सिक्षा, पररिार, समत्र समूह, प्रसतयोसगता, भसिष्य की सिंता तर्ा सामासजक अपेक्षाओ ंके कारर् अनेक प्रकार 

की समायोजन समस्याओ ंका सामना करना पडता है। समायोजन (Adjustment) िह प्रसक्रया है सजसके माध्यम से व्यम्मि 

स्वयं तर्ा अपने पररिेि के बीि संतुलन थर्ासपत करता है। जब सिद्यार्ी अपने सिद्यालय, पररिार, सहपासियो ंअर्िा सामासजक 

पररम्मथर्सतयो ंके सार् संतुलन थर्ासपत नही ंकर पाता, तब उसमें तनाि, सनरािा, असंतोष तर्ा कुण्ठा (Frustration) उत्पन्न 

होने लगती है। यह कुण्ठा उसके व्यम्मित्व सिकास, िैसक्षक उपलम्मि, आत्मसिश्वास तर्ा सामासजक व्यिहार पर प्रसतकूल 

प्रभाि डालती है। अनुसूसित जासत, अनुसूसित जनजासत तर्ा अन्य सपछडा िगथ के सिद्यार्ी अनेक बार सामासजक, आसर्थक एिं 
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िैसक्षक सिषमताओ ंका सामना करते हैं, जबसक सामान्य िगथ के सिद्यासर्थयो ंकी पररम्मथर्सतयाँ अपेक्षाकृत सभन्न हो सकती हैं। इन 

सिसभन्न सामासजक पृष्ठभूसमयो ंके कारर् समायोजन की समस्याओ ंएिं उनसे उत्पन्न कुण्ठा के स्तर में अंतर पाया जा सकता 

है। इस अंतर का िैज्ञासनक अध्ययन सिक्षा व्यिथर्ा, परामिथ सेिाओं तर्ा समािेिी सिक्षा को असधक प्रभािी बनाने में सहायक 

होगा। प्रसु्तत अध्ययन उत्तर प्रदेि के गोरखपुर, देवररया, कुशीनगर, महराजगंज तर्ा सिद्धार्थनगर जनपदो ंके कक्षा 9 

के कला िगथ के 200 सवद्यासर्थयो ं (100 सामान्य िगथ एिं 100 अनुसूसित जासत/अनुसूसित जनजासत/अन्य सपछडा िगथ) पर 

आधाररत होगा। यह अध्ययन सिसभन्न सामासजक िगों के सकिोर सिद्यासर्थयो ंकी समायोजन समस्याओ ंतर्ा उनसे उत्पन्न कुण्ठा 

का तुलनात्मक सिशे्लषर् प्रसु्तत करेगा। 

शोध िमस्या  

क्या गोरखपुर, देिररया, कुिीनगर, महराजगंज एिं ससद्धार्थनगर जनपदो ं के कक्षा 9 के कला िगथ के अनुसूसित 

जासत/अनुसूसित जनजासत एिं अन्य सपछडा िगथ के सकिोर सिद्यासर्थयो ंतर्ा सामान्य िगथ के सकिोर सिद्यासर्थयो ंकी समायोजन 

समस्याओ ंके प्रसत उत्पन्न कुण्ठा के स्तर में कोई महत्वपूर्थ अंतर पाया जाता है? 

. शोध प्रश्न  

1. क्या अनुसूसित जासत/अनुसूसित जनजासत एिं अन्य सपछडा िगथ के सकिोर सिद्यासर्थयो ंमें समायोजन समस्याओ ंसे 

उत्पन्न कुण्ठा का स्तर सामान्य िगथ के सिद्यासर्थयो ंसे सभन्न है? 

2. क्या पाररिाररक िातािरर् सिद्यासर्थयो ंकी समायोजन क्षमता को प्रभासित करता है? 

3. क्या सिद्यालयी िातािरर् सिद्यासर्थयो ंकी कुण्ठा को प्रभासित करता है? 

4. क्या सामासजक एिं आसर्थक पररम्मथर्सतयाँ समायोजन समस्याओ ंको बढ़ाती हैं? 

5. क्या सिसभन्न जनपदो ंके सिद्यासर्थयो ंमें समायोजन एिं कुण्ठा के स्तर में अंतर पाया जाता है? 

अध्ययन की आवश्यकता  

1. सकिोर सिद्यासर्थयो ंकी समायोजन समस्याओ ंकी पहिान करना। 

2. सिसभन्न सामासजक िगों के सिद्यासर्थयो ंकी मानससक एिं भािनात्मक म्मथर्सत को समझना। 

3. सिद्यालयो ंमें प्रभािी परामिथ सेिाओ ंके सिकास हेतु आधार प्रदान करना। 

4. समािेिी एिं समान अिसर आधाररत सिक्षा नीसत को सुदृढ़ करना। 

5. सिद्यासर्थयो ंकी कुण्ठा के कारर्ो ंकी पहिान कर उनके समाधान के उपाय सुझाना। 

6. सिक्षा प्रिासन एिं नीसत-सनमाथताओ ंको उपयोगी सुझाि प्रदान करना। 

7. सामासजक समानता एिं िैसक्षक न्याय को बढ़ािा देना। 

अध्ययन का महत्व  

यह अध्ययन िैसक्षक, मनोिैज्ञासनक एिं सामासजक दृसि से अतं्यत महत्वपूर्थ होगा। इसके सनष्कषों के आधार पर 

सिद्यालयो ंमें सिद्यासर्थयो ंकी समायोजन समस्याओ ंको कम करने हेतु प्रभािी परामिथ कायथक्रम सिकससत सकए जा सकें गे। यह 

अध्ययन सिक्षको,ं असभभािको,ं सिक्षा प्रिासको ं तर्ा नीसत-सनमाथताओ ं को यह समझने में सहायता करेगा सक सिसभन्न 

सामासजक िगों के सिद्यासर्थयो ंकी आिश्यकताओ ंमें क्या अंतर है तर्ा उनके अनुरूप िैसक्षक िातािरर् कैसे सिकससत सकया 

जाए। अध्ययन से सामासजक समािेिन, समान अिसर तर्ा सिद्यासर्थयो ंके मानससक स्वास्थ्य को प्रोत्साहन समलेगा। 

अध्ययन के उदे्दश्य  

1. अनुसूसित जासत/अनुसूसित जनजासत एिं अन्य सपछडा िगथ के सकिोर सिद्यासर्थयो ंकी समायोजन समस्याओ ंसे उत्पन्न 

कुण्ठा का अध्ययन करना। 

2. सामान्य िगथ के सकिोर सिद्यासर्थयो ंकी समायोजन समस्याओ ंसे उत्पन्न कुण्ठा का अध्ययन करना। 
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3. दोनो ंिगों के सिद्यासर्थयो ंकी कुण्ठा के स्तर का तुलनात्मक अध्ययन करना। 

4. पाररिाररक, सिद्यालयी एिं सामासजक कारको ंका समायोजन पर प्रभाि ज्ञात करना। 

5. समायोजन समस्याओ ंएिं कुण्ठा के मध्य संबंध का अध्ययन करना। 

6. सिद्यासर्थयो ंके समुसित समायोजन हेतु उपयोगी सुझाि प्रसु्तत करना। 

शोध पररकल्पनाएँ (Hypotheses) 

शून्य पररकल्पनाएँ (Null Hypotheses) 

H₀₁: अनुसूसित जासत/अनुसूसित जनजासत एिं अन्य सपछडा िगथ तर्ा सामान्य िगथ के सकिोर सिद्यासर्थयो ंकी समायोजन 

समस्याओ ंसे उत्पन्न कुण्ठा के स्तर में कोई सार्थक अंतर नही ंहोगा। 

H₀₂: पाररिाररक िातािरर् एिं सिद्यासर्थयो ंकी कुण्ठा के मध्य कोई सार्थक संबंध नही ंहोगा। 

H₀₃: सिद्यालयी िातािरर् एिं सिद्यासर्थयो ंकी समायोजन समस्याओ ंके मध्य कोई सार्थक संबंध नही ंहोगा। 

H₀₄: सामासजक एिं आसर्थक म्मथर्सत सिद्यासर्थयो ंकी समायोजन समस्याओ ंको सार्थक रूप से प्रभासित नही ंकरेगी। 

H₀₅: अध्ययन के्षत्र के सिसभन्न जनपदो ंके सिद्यासर्थयो ंकी समायोजन समस्याओ ंसे उत्पन्न कुण्ठा के स्तर में कोई सार्थक अंतर 

नही ंहोगा। 

अध्ययन की पररिीमाएँ (Delimitations of the Study) 

1. अध्ययन केिल उत्तर प्रदेश के गोरखपुर, देवररया, कुशीनगर, महराजगंज एवं सिद्धार्थनगर जनपदो ंतक 

सीसमत रहेगा। 

2. अध्ययन केिल कक्षा 9 के कला वगथ के सिद्यासर्थयो ंतक सीसमत होगा। 

3. अध्ययन में कुल 200 सवद्यार्ी सम्मिसलत सकए जाएंगे। 

4. इनमें 100 िामान्य वगथ तर्ा 100 अनुिूसित जासत/अनुिूसित जनजासत एवं अन्य सपछडा वगथ के सिद्यार्ी 

िासमल होगें। 

5. अध्ययन केिल सकिोर सिद्यासर्थयो ंकी िमायोजन िमस्याओ ंएवं उनिे उत्पन्न कुण्ठा तक सीसमत रहेगा। 

6. अध्ययन में प्राप्त आँकडो ंका सिशे्लषर् सांम्मिकीय सिसधयो ंके माध्यम से सकया जाएगा। 

7. अध्ययन केिल ियसनत सिद्यालयो ंएिं ियसनत सिद्यासर्थयो ंपर आधाररत होगा, अतः  सनष्कषों का सामान्यीकरर् इन्ी ं

पररसीमाओ ंके अंतगथत सकया जाएगा। 

िासहत्य िमीक्षा - 

समायोजन तर्ा कुण्ठा सिक्षा मनोसिज्ञान के अतं्यत महत्वपूर्थ सिषय हैं। सकिोरािथर्ा में सिद्यासर्थयो ंके व्यम्मित्व, 

व्यिहार, िैसक्षक उपलम्मि तर्ा मानससक स्वास्थ्य पर समायोजन की गुर्ित्ता का प्रत्यक्ष प्रभाि पडता है। पूिथिती अध्ययनो ं

से स्पि होता है सक पाररिाररक िातािरर्, सामासजक पररम्मथर्सतयाँ, सिद्यालयी पररिेि, आसर्थक म्मथर्सत तर्ा सासर्यो ंका प्रभाि 

सिद्यासर्थयो ंकी समायोजन क्षमता को महत्वपूर्थ रूप से प्रभासित करता है। उपलि सासहत्य के अध्ययन से ज्ञात होता है सक 

सजन सिद्यासर्थयो ंको पररिार एिं सिद्यालय से सकारात्मक सहयोग प्राप्त होता है, उनमें आत्मसिश्वास असधक तर्ा कुण्ठा का 

स्तर अपेक्षाकृत कम होता है। इसके सिपरीत आसर्थक कसिनाइयाँ, सामासजक भेदभाि, िैसक्षक प्रसतस्पधाथ तर्ा पाररिाररक 

तनाि सिद्यासर्थयो ंके समायोजन को प्रभासित करते हैं। अनेक अध्ययनो ंमें यह भी पाया गया सक सामासजक रूप से िंसित िगों 

के सिद्यासर्थयो ंको सिद्यालयी एिं सामासजक समायोजन में अपेक्षाकृत असधक कसिनाइयो ंका सामना करना पडता है। पूिथ 

िोधो ंमें समायोजन के पाररिाररक, सिद्यालयी, सामासजक एिं भािनात्मक आयामो ंका अध्ययन सकया गया है। असधकांि 

िोधो ंने यह सनष्कषथ प्रसु्तत सकया है सक समायोजन समस्याओ ंएिं मानससक तनाि के मध्य धनात्मक संबंध पाया जाता है। 

सजन सिद्यासर्थयो ंमें समायोजन का स्तर सनम्न होता है, उनमें सिंता, असुरक्षा, सनरािा तर्ा कुण्ठा की प्रिृसत्त असधक सिकससत 

होती है। कुछ अध्ययनो ंने यह भी संकेत सदया है सक सिद्यालयी िातािरर्, सिक्षक का व्यिहार तर्ा सहपासियो ंका सहयोग 
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सिद्यासर्थयो ंके मानससक स्वास्थ्य को सकारात्मक रूप से प्रभासित करते हैं। अनुसूसित जासत, अनुसूसित जनजासत एिं अन्य 

सपछडा िगथ के सिद्यासर्थयो ंपर सकए गए अध्ययनो ंसे ज्ञात होता है सक सामासजक एिं आसर्थक सिषमताओ ंके कारर् इन िगों 

के सिद्यासर्थयो ं को अनेक प्रकार की िैसक्षक एिं मनोिैज्ञासनक िुनौसतयो ं का सामना करना पडता है। सीसमत संसाधन, 

असभभािको ंकी सनम्न िैसक्षक पृष्ठभूसम, आसर्थक दबाि तर्ा भसिष्य की असनसितता उनके समायोजन स्तर को प्रभासित करती 

है। दूसरी ओर सामान्य िगथ के सिद्यासर्थयो ंमें भी परीक्षा तनाि, प्रसतयोसगता, कैररयर संबंधी सिंता तर्ा सामासजक अपेक्षाएँ 

समायोजन संबंधी समस्याओ ंका कारर् बनती हैं। सासहत्य के अध्ययन से यह भी स्पि होता है सक असधकांि पूिथ िोध सकसी 

एक जनपद, सकसी एक सामासजक िगथ अर्िा केिल समायोजन या केिल कुण्ठा तक सीसमत रहे हैं। गोरखपुर, देिररया, 

कुिीनगर, महराजगंज एिं ससद्धार्थनगर जनपदो ंके कक्षा 9 के कला िगथ के सामान्य िगथ तर्ा अनुसूसित जासत/अनुसूसित 

जनजासत एिं अन्य सपछडा िगथ के सिद्यासर्थयो ं की समायोजन समस्याओ ं के प्रसत उत्पन्न कुण्ठा का तुलनात्मक अध्ययन 

अपेक्षाकृत कम उपलि है। इसी िोध-अंतर (Research Gap) की पूसतथ हेतु प्रसु्तत अध्ययन सकया गया है। 

शोध पद्धसत - 

प्रसु्तत अध्ययन िर्थनात्मक (Descriptive) एिं तुलनात्मक (Comparative) िोध प्रारूप पर आधाररत है। अध्ययन का उदे्दश्य 

सिसभन्न सामासजक िगों के सकिोर सिद्यासर्थयो ंकी समायोजन समस्याओ ंके प्रसत उत्पन्न कुण्ठा का तुलनात्मक सिशे्लषर् करना 

है। 

1. शोध प्रारूप-अध्ययन में िर्थनात्मक सिेक्षर् सिसध का प्रयोग सकया गया। 

2. अध्ययन का के्षत्र-अध्ययन उत्तर प्रदेि के गोरखपुर, देिररया, कुिीनगर, महराजगंज एिं ससद्धार्थनगर जनपदो ंके ियसनत 

माध्यसमक सिद्यालयो ंतक सीसमत रहा। 

3. जनिंख्या (Population)-अध्ययन की जनसंिा इन पाँिो ंजनपदो ंके कक्षा 9 के कला िगथ के सकिोर सिद्यार्ी रे्। 

4. सनदशथन (Sample)-अध्ययन हेतु कुल 200 सवद्यासर्थयो ंका ियन सकया गया। इनमें—-सामान्य िगथ – 100 सिद्यार्ी 

अनुसूसित जासत/अनुसूसित जनजासत एिं अन्य सपछडा िगथ – 100 सिद्यार्ी, सनदिथन का ियन उदे्दश्यपूर्थ (Purposive 

Sampling) एिं स्तरीकृत (Stratified Sampling) पद्धसत द्वारा सकया गया। 

5. अध्ययन के िर (Variables)- 

स्वतंत्र िर- सामासजक िगथ (सामान्य िगथ एिं अनुसूसित जासत/अनुसूसित जनजासत/अन्य सपछडा िगथ) 

आसश्रत िर-समायोजन समस्याओ ंके प्रसत उत्पन्न कुण्ठा 

6. आँकडो ंके स्रोत 

 प्रार्समक स्रोत: सिद्यासर्थयो ंसे प्राप्त प्रश्नािली आधाररत आँकडे। 

 सितीयक स्रोत: पुस्तकें , िोध पत्र, िोध प्रबंध, पसत्रकाएँ, सरकारी प्रसतिेदन एिं िैसक्षक दस्तािेज। 

7. शोध उपकरण-अध्ययन के सलए िोधकताथ द्वारा समायोजन एिं कुण्ठा से संबंसधत संरसित प्रश्नािली तैयार की गई। 

प्रश्नािली का सििेषज्ञो ंद्वारा परीक्षर् कर आिश्यक संिोधन सकए गए। उपकरर् की सिश्वसनीयता का परीक्षर् क्रोनबाख 

अल्फा (Cronbach's Alpha) द्वारा तर्ा िैधता का परीक्षर् सिषय सििेषज्ञो ंके मत के आधार पर सकया गया। 

8. आँकडो ंके िंकलन की प्रसिया-िोधकताथ ने ियसनत सिद्यालयो ंसे पूिथ अनुमसत प्राप्त कर सिद्यासर्थयो ंसे प्रत्यक्ष संपकथ  

थर्ासपत सकया। अध्ययन के उदे्दश्य स्पि करने के पिात प्रश्नािली सितररत की गई तर्ा उत्तर प्राप्त होने पर उनका संपादन, 

िगीकरर् एिं सारर्ीकरर् सकया गया। 

आँकडो ंका सवशे्लषण एवं व्याख्या 

आँकडो ंका सवशे्लषण एवं व्याख्या का पररिय 

प्रसु्तत अध्याय में अनुसूसित जासत/अनुसूसित जनजासत एिं अन्य सपछडा िगथ के सकिोर सिद्यासर्थयो ंतर्ा सामान्य िगथ के सकिोर 

सिद्यासर्थयो ंकी समायोजन समस्याओ ंके प्रसत उत्पन्न कुण्ठा के तुलनात्मक अध्ययन से प्राप्त आँकडो ंका सिसृ्तत सांम्मिकीय 

सिशे्लषर् एिं व्यािा प्रसु्तत की गई है। अध्ययन का उदे्दश्य सिसभन्न सामासजक िगों के सिद्यासर्थयो ंमें समायोजन संबंधी 
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समस्याओ ंतर्ा उनसे उत्पन्न कुण्ठा के स्तर का तुलनात्मक परीक्षर् करना र्ा। इस अध्ययन हेतु उत्तर प्रदेि के गोरखपुर, 

देवररया, कुशीनगर, महराजगंज एवं सिद्धार्थनगर जनपदो ंके ियसनत माध्यसमक सिद्यालयो ंसे कक्षा 9 के कला वगथ के 

कुल 200 सवद्यासर्थयो ं का ियन सकया गया। इनमें 100 सवद्यार्ी िामान्य वगथ तर्ा 100 सवद्यार्ी अनुिूसित जासत, 

अनुिूसित जनजासत एवं अन्य सपछडा वगथ से संबंसधत रे्। उत्तरदाताओ ं का ियन उदे्दश्यपूर्थ एिं स्तरीकृत सनदिथन 

(Purposive and Stratified Sampling) पद्धसत के माध्यम से सकया गया तासक दोनो ंिगों का समान प्रसतसनसधत्व सुसनसित 

सकया जा सके। अध्ययन में सिद्यासर्थयो ंकी समायोजन समस्याओं एिं उनसे उत्पन्न कुण्ठा का मूल्ांकन एक मानकीकृत 

प्रश्नािली के माध्यम से सकया गया। संकसलत आँकडो ंका सिशे्लषर् SPSS तर्ा MS Excel की सहायता से सकया गया। 

आँकडो ंकी व्यािा के सलए केिल साधारर् प्रसतित तक सीसमत न रहकर उन्नत सांम्मिकीय तकनीको ंका उपयोग सकया 

गया, सजससे अध्ययन की सिश्वसनीयता एिं िैज्ञासनकता में िृम्मद्ध हो सके। प्रते्यक सारर्ी का सिशे्लषर् िोध के उदे्दश्यो ंएिं 

पररकल्पनाओ ंके अनुरूप सकया गया है। प्रते्यक सारर्ी सिसृ्तत व्यािा प्रसु्तत की गई है, सजससे प्राप्त सनष्कषों को स्पि एिं 

िैज्ञासनक आधार पर समझा जा सके। सिशे्लषर् के दौरान यह भी परीक्षर् सकया गया सक सामान्य िगथ तर्ा अनुसूसित 

जासत/अनुसूसित जनजासत एिं अन्य सपछडा िगथ के सिद्यासर्थयो ंके समायोजन तर्ा कुण्ठा के स्तर में सांम्मिकीय रूप से सार्थक 

अंतर सिद्यमान है अर्िा नही।ं 

िारणी 4.1: उत्तरदाताओ ंका िामासजक एवं शैसक्षक प्रोफाइल (N = 200) 

िमांक िर (Variable) शे्रणी िामान्य वगथ 

(n=100) 

SC/ST/OBC 

(n=100) 

कुल प्रसतशत 

(%) 

1 सलंग बालक 54 56 110 55.0 
  

बासलका 46 44 90 45.0 

2 आयु (िषथ) 14 32 29 61 30.5 
  

15 48 50 98 49.0 
  

16 20 21 41 20.5 

3 सनिास ग्रामीर् 38 71 109 54.5 
  

िहरी 62 29 91 45.5 

4 पाररिाररक प्रकार संयुि 42 63 105 52.5 
  

एकल 58 37 95 47.5 

5 माससक पाररिाररक 

आय 

₹15,000 से कम 11 38 49 24.5 

  
₹15,001–

30,000 

34 42 76 38.0 

  
₹30,001–

50,000 

37 16 53 26.5 

  
₹50,000 से 

असधक 

18 4 22 11.0 

6 सपता की सिक्षा प्रार्समक 12 34 46 23.0 
  

माध्यसमक 33 39 72 36.0 
  

स्नातक 36 19 55 27.5 
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स्नातकोत्तर 19 8 27 13.5 

7 माता की सिक्षा प्रार्समक 18 41 59 29.5 
  

माध्यसमक 39 37 76 38.0 
  

स्नातक एिं 

असधक 

43 22 65 32.5 

8 सजला गोरखपुर 22 20 42 21.0 
  

देिररया 19 21 40 20.0 
  

कुिीनगर 20 19 39 19.5 
  

महराजगंज 19 20 39 19.5 
  

ससद्धार्थनगर 20 20 40 20.0 

स्रोत: िोधकताथ द्वारा संकसलत प्रार्समक आँकडे। 

सारर्ी 4.1 से उत्तरदाताओ ंकी सामासजक एिं िैसक्षक पृष्ठभूसम का सिसृ्तत सििरर् प्राप्त होता है। अध्ययन में कुल 200 

सिद्यासर्थयो ंको सम्मिसलत सकया गया, सजनमें 100 सामान्य िगथ तर्ा 100 अनुसूसित जासत, अनुसूसित जनजासत एिं अन्य सपछडा 

िगथ के सिद्यार्ी रे्। सलंग के आधार पर 55 प्रसतित सिद्यार्ी बालक तर्ा 45 प्रसतित बासलकाएँ र्ी,ं सजससे दोनो ंसलंगो ंका 

संतुसलत प्रसतसनसधत्व सुसनसित हुआ। आयु सितरर् से ज्ञात होता है सक सिाथसधक 49 प्रसतित सिद्यार्ी 15 िषथ आयु िगथ के रे्, 

जबसक 30.5 प्रसतित 14 िषथ तर्ा 20.5 प्रसतित 16 िषथ आयु िगथ के रे्। सनिास के आधार पर 54.5 प्रसतित सिद्यार्ी ग्रामीर् 

के्षत्रो ं से तर्ा 45.5 प्रसतित िहरी के्षत्रो ं से रे्। सििेष रूप से SC/ST/OBC िगथ के असधकांि सिद्यार्ी ग्रामीर् पृष्ठभूसम से 

संबंसधत पाए गए, जबसक सामान्य िगथ में िहरी सिद्यासर्थयो ंका अनुपात अपेक्षाकृत असधक र्ा। पाररिाररक आय के सिशे्लषर् 

से स्पि है सक सामान्य िगथ के सिद्यासर्थयो ंकी आसर्थक म्मथर्सत अपेक्षाकृत बेहतर र्ी, जबसक SC/ST/OBC िगथ के सिद्यासर्थयो ंमें 

सनम्न आय िगथ का प्रसतित असधक पाया गया। इसी प्रकार माता-सपता की िैसक्षक योग्यता में भी उले्लखनीय अंतर सदखाई 

देता है। सामान्य िगथ में स्नातक एिं स्नातकोत्तर सिसक्षत असभभािको ंका प्रसतित असधक र्ा, जबसक SC/ST/OBC िगथ में 

प्रार्समक एिं माध्यसमक सिक्षा प्राप्त असभभािको ंकी संिा असधक रही। पाँिो ंजनपदो ंसे लगभग समान संिा में सिद्यासर्थयो ं

का ियन सकया गया, सजससे अध्ययन में के्षत्रीय संतुलन बना रहा। समग्र रूप से यह सारर्ी दिाथती है सक अध्ययन में सम्मिसलत 

दोनो ंसामासजक िगथ सामासजक, आसर्थक एिं िैसक्षक दृसि से पयाथप्त सिसिधता का प्रसतसनसधत्व करते हैं। यह सिसिधता आगे 

प्रसु्तत समायोजन समस्याओ ंएिं कुण्ठा के तुलनात्मक सिशे्लषर् को असधक सिश्वसनीय एिं िैज्ञासनक आधार प्रदान करती है। 

िारणी 4.2: िामान्य वगथ एवं अनुिूसित जासत/अनुिूसित जनजासत एवं अन्य सपछडा वगथ के सवद्यासर्थयो ं की 

िमायोजन िमस्याओ ंके सवसभन्न आयामो ंका तुलनात्मक सवशे्लषण (N = 200) 

ि.िं. िमायोजन का 

आयाम 

िामान्य वगथ 

(n=100) Mean 

± SD 

CV 

(%) 

SC/ST/OBC 

(n=100) Mean ± 

SD 

CV 

(%) 

िंयुक्त 

माध्य 

रैंक 

1 पाररिाररक 

समायोजन समस्या 

18.42 ± 3.81 20.68 21.16 ± 4.24 20.04 19.79 6 

2 सिद्यालयी 

समायोजन समस्या 

19.35 ± 3.56 18.40 22.84 ± 4.08 17.86 21.10 3 

3 सामासजक 

समायोजन समस्या 

17.68 ± 3.42 19.34 21.54 ± 3.96 18.38 19.61 7 
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4 भािनात्मक 

समायोजन समस्या 

20.26 ± 3.85 19.00 24.11 ± 4.31 17.88 22.19 2 

5 आसर्थक समायोजन 

समस्या 

16.74 ± 3.12 18.64 24.62 ± 4.65 18.89 20.68 4 

6 स्वास्थ्य सम्बन्धी 

समायोजन 

15.89 ± 2.96 18.63 18.87 ± 3.62 19.18 17.38 9 

7 अध्ययन सम्बन्धी 

समायोजन 

19.72 ± 3.51 17.80 23.46 ± 4.02 17.14 21.59 1 

8 समत्र समूह 

समायोजन 

17.15 ± 3.27 19.07 19.84 ± 3.74 18.85 18.50 8 

9 आत्मसिश्वास 

सम्बन्धी समस्या 

18.96 ± 3.46 18.25 22.73 ± 4.12 18.13 20.85 5 

10 भसिष्य सम्बन्धी 

सिंता 

19.28 ± 3.74 19.40 22.06 ± 4.18 18.95 20.67 4 

— कुल िमायोजन 

िमस्या स्कोर 

183.45 ± 21.70 11.83 221.23 ± 24.61 11.12 202.34 — 

स्रोत: िोधकताथ द्वारा संकसलत एिं सिशे्लसषत प्रार्समक आँकडे। 

सारर्ी 4.2 में सामान्य िगथ तर्ा अनुसूसित जासत/अनुसूसित जनजासत एिं अन्य सपछडा िगथ के सिद्यासर्थयो ंकी समायोजन 

समस्याओ ंके दस प्रमुख आयामो ंका तुलनात्मक सांम्मिकीय सिशे्लषर् प्रसु्तत सकया गया है। प्रते्यक आयाम के सलए माध्य 

(Mean), मानक सििलन (Standard Deviation), गुर्ांक सििरर् (Coefficient of Variation) तर्ा संयुि रैंक का 

सनधाथरर् सकया गया है। यह सिशे्लषर् स्पि करता है सक दोनो ंिगों के सिद्यासर्थयो ंमें समायोजन समस्याओ ंकी प्रकृसत एिं 

तीव्रता समान नही ंहै। सामान्य िगथ के सिद्यासर्थयो ंका कुल समायोजन समस्या स्कोर 183.45 पाया गया, जबसक अनुसूसित 

जासत/अनुसूसित जनजासत एिं अन्य सपछडा िगथ के सिद्यासर्थयो ंका कुल स्कोर 221.23 रहा। यह अंतर दिाथता है सक सामासजक 

एिं िैसक्षक रूप से िंसित िगों के सिद्यासर्थयो ंको समायोजन संबंधी समस्याओ ंका अपेक्षाकृत असधक सामना करना पडता 

है। अध्ययन सम्बन्धी समायोजन का संयुि माध्य (21.59) सिाथसधक पाया गया, सजससे स्पि होता है सक अध्ययन का दबाि, 

परीक्षा संबंधी तनाि, सिषय ियन तर्ा िैसक्षक प्रसतस्पधाथ सिद्यासर्थयो ं की सबसे बडी िुनौती है। इसके बाद भािनात्मक 

समायोजन (22.19), सिद्यालयी समायोजन (21.10), आसर्थक समायोजन (20.68) तर्ा भसिष्य सम्बन्धी सिंता (20.67) प्रमुख 

समस्याओ ंके रूप में सामने आईं। सििेष रूप से आसर्थक समायोजन के आयाम में दोनो ंिगों के मध्य सिाथसधक अंतर देखा 

गया। सामान्य िगथ का माध्य 16.74 रहा, जबसक SC/ST/OBC िगथ का माध्य 24.62 पाया गया। इससे संकेत समलता है सक 

आसर्थक संसाधनो ंकी उपलिता सिद्यासर्थयो ंकी मनोिैज्ञासनक एिं िैसक्षक समायोजन क्षमता को महत्वपूर्थ रूप से प्रभासित 

करती है। इसी प्रकार भािनात्मक, सिद्यालयी एिं आत्मसिश्वास सम्बन्धी समस्याओ ंमें भी अनुसूसित जासत/अनुसूसित जनजासत 

एिं अन्य सपछडा िगथ के सिद्यासर्थयो ंका औसत असधक पाया गया, जो उनके समक्ष सिद्यमान सामासजक एिं िैसक्षक िुनौसतयो ं

की ओर संकेत करता है। दोनो ंसमूहो ंमें गुर्ांक सििरर् (CV) लगभग 17 से 20 प्रसतित के मध्य पाया गया, सजससे स्पि 

होता है सक प्राप्त आँकडो ंमें पयाथप्त म्मथर्रता एिं सिश्वसनीयता सिद्यमान है। समग्र रूप से यह सनष्कषथ सनकलता है सक सामासजक 

एिं आसर्थक पृष्ठभूसम सिद्यासर्थयो ंकी समायोजन क्षमता को प्रत्यक्ष रूप से प्रभासित करती है तर्ा िंसित िगों के सिद्यासर्थयो ंमें 

समायोजन समस्याओ ंका स्तर अपेक्षाकृत असधक है। यह पररर्ाम िोध के प्रर्म उदे्दश्य का समर्थन करता है तर्ा आगे 

प्रसु्तत पररकल्पनाओ ंके परीक्षर् हेतु आधार प्रदान करता है। 
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िारणी 4.3: िामान्य वगथ तर्ा अनुिूसित जासत/अनुिूसित जनजासत एवं अन्य सपछडा वगथ के सवद्यासर्थयो ं की 

िमायोजन िमस्याओ ंके सवसभन्न आयामो ंके मध्य स्वतंत्र नमूना t-परीक्षण (Independent Sample t-test) 

(N = 200; िामान्य वगथ = 100, SC/ST/OBC = 100) 

ि.िं. िमायोजन 

का आयाम 

िामान्य 

वगथ 

Mean ± 

SD 

SC/ST/OBC 

Mean ± SD 

माध्य अंतर 

(Mean 

Difference) 

Std. 

Error 

t-

मूल्य 

p-मूल्य सनणथय 

1 पाररिाररक 

समायोजन 

18.42 ± 

3.81 

21.16 ± 4.24 2.74 0.57 4.81 0.000** सार्थक 

2 सिद्यालयी 

समायोजन 

19.35 ± 

3.56 

22.84 ± 4.08 3.49 0.54 6.46 0.000** सार्थक 

3 सामासजक 

समायोजन 

17.68 ± 

3.42 

21.54 ± 3.96 3.86 0.52 7.42 0.000** सार्थक 

4 भािनात्मक 

समायोजन 

20.26 ± 

3.85 

24.11 ± 4.31 3.85 0.58 6.64 0.000** सार्थक 

5 आसर्थक 

समायोजन 

16.74 ± 

3.12 

24.62 ± 4.65 7.88 0.56 14.07 0.000** अत्यसधक 

सार्थक 

6 स्वास्थ्य 

समायोजन 

15.89 ± 

2.96 

18.87 ± 3.62 2.98 0.47 6.34 0.000** सार्थक 

7 अध्ययन 

समायोजन 

19.72 ± 

3.51 

23.46 ± 4.02 3.74 0.54 6.93 0.000** सार्थक 

8 समत्र समूह 

समायोजन 

17.15 ± 

3.27 

19.84 ± 3.74 2.69 0.50 5.38 0.000** सार्थक 

9 आत्मसिश्वास 

समस्या 

18.96 ± 

3.46 

22.73 ± 4.12 3.77 0.54 6.98 0.000** सार्थक 

10 भसिष्य 

सम्बन्धी सिंता 

19.28 ± 

3.74 

22.06 ± 4.18 2.78 0.56 4.96 0.000** सार्थक 

11 कुल 

िमायोजन 

िमस्या 

स्कोर 

183.45 

± 21.70 

221.23 ± 

24.61 

37.78 3.28 11.52 0.000 अत्यसधक 

िार्थक 

p < 0.01 स्तर पर पररर्ाम सांम्मिकीय रूप से अत्यसधक सार्थक माने गए हैं। 

स्रोत: िोधकताथ द्वारा संकसलत एिं सिशे्लसषत प्रार्समक आँकडे। 

सारर्ी 4.3 में सामान्य िगथ तर्ा अनुसूसित जासत/अनुसूसित जनजासत एिं अन्य सपछडा िगथ के सिद्यासर्थयो ंकी समायोजन 

समस्याओ ंके सिसभन्न आयामो ंके मध्य अंतर का परीक्षर् स्वतंत्र नमूना t-परीक्षण (Independent Sample t-test) द्वारा 

सकया गया है। इस परीक्षर् का उदे्दश्य यह ज्ञात करना र्ा सक दोनो ंसामासजक िगों के सिद्यासर्थयो ंके समायोजन स्तर में प्राप्त 

अंतर केिल संयोगिि है अर्िा सांम्मिकीय दृसि से भी महत्वपूर्थ है। सारर्ी के अिलोकन से स्पि होता है सक सभी दस 

आयामो ंमें दोनो ंसमूहो ंके माध्य अंको ंके बीि अंतर 0.01 स्तर (p < 0.01) पर सांम्मिकीय रूप से सार्थक पाया गया। 
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इससे स्पि होता है सक सामासजक िगथ सिद्यासर्थयो ंकी समायोजन समस्याओ ंको महत्वपूर्थ रूप से प्रभासित करता है। सिाथसधक 

अंतर आसर्थक िमायोजन के के्षत्र में पाया गया, जहाँ सामान्य िगथ का माध्य 16.74 तर्ा SC/ST/OBC िगथ का माध्य 24.62 

र्ा। इस आयाम का t-मूल्य 14.07 प्राप्त हुआ, जो अत्यसधक उच्च है। इससे यह संकेत समलता है सक आसर्थक असमानता 

सिद्यासर्थयो ं के समायोजन एिं मानससक तनाि पर गहरा प्रभाि डालती है। इसी प्रकार सिद्यालयी समायोजन (t = 6.46), 

सामासजक समायोजन (t = 7.42), भािनात्मक समायोजन (t = 6.64), अध्ययन समायोजन (t = 6.93) तर्ा आत्मसिश्वास 

संबंधी समस्याओ ं(t = 6.98) में भी दोनो ंसमूहो ंके बीि अत्यसधक सार्थक अंतर पाया गया। यह सनष्कषथ इंसगत करता है सक 

अनुसूसित जासत, अनुसूसित जनजासत एिं अन्य सपछडा िगथ के सिद्यासर्थयो ंको सिद्यालयी िातािरर्, सामासजक स्वीकायथता, 

अध्ययन संबंधी दबाि तर्ा आत्मसिश्वास के स्तर पर सामान्य िगथ की अपेक्षा असधक कसिनाइयो ंका सामना करना पडता है। 

कुल समायोजन समस्या स्कोर का t-मूल्य 11.52 प्राप्त हुआ, जो दोनो ंिगों के मध्य समग्र समायोजन स्तर में अत्यसधक 

महत्वपूर्थ अंतर को प्रमासर्त करता है। इससे यह सनष्कषथ सनकलता है सक सामासजक एिं आसर्थक पररम्मथर्सतयाँ सिद्यासर्थयो ंके 

मनोिैज्ञासनक समायोजन को प्रत्यक्ष रूप से प्रभासित करती हैं। अतः  िोध की प्रर्म िून्य पररकल्पना—"िामान्य वगथ तर्ा 

SC/ST/OBC वगथ के सवद्यासर्थयो ंकी िमायोजन िमस्याओ ंमें कोई िार्थक अंतर नही ंहै"—अस्वीकृत (Rejected) की 

जाती है तर्ा िैकम्मल्पक पररकल्पना स्वीकार की जाती है सक दोनो ंिगों के बीि समायोजन समस्याओ ंमें िास्तसिक एिं 

सांम्मिकीय रूप से महत्वपूर्थ अंतर सिद्यमान है। यह पररर्ाम सिक्षा मनोसिज्ञान एिं समािेिी सिक्षा के ससद्धांतो ंके अनुरूप 

है तर्ा इस बात पर बल देता है सक सामासजक रूप से िंसित िगों के सिद्यासर्थयो ंके सलए सिद्यालयो ंमें सििेष परामिथ सेिाएँ, 

मनोसामासजक सहयोग, आसर्थक सहायता एिं समायोजन सिकास कायथक्रम संिासलत सकए जाने िासहए, सजससे उनकी कुण्ठा 

में कमी लाई जा सके तर्ा उनके समग्र व्यम्मित्व सिकास को प्रोत्साहन समल सके। 

िारणी 4.4: िमायोजन िमस्याओ ं के सवसभन्न आयामो ं एवं कुण्ठा (Frustration) के मध्य सपयिथन िहिंबंध 

(Pearson Correlation Matrix) (N = 200) 

िर 

(Variables

) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

पाररवाररक 

िमायोजन 

1.000 .624*

* 

.598*

* 

.641*

* 

.482*

* 

.391*

* 

.573*

* 

.518*

* 

.556*

* 

.601*

* 

.648*

* 

सवद्यालयी 

िमायोजन 

.624*

* 

1.000 .676*

* 

.702*

* 

.533*

* 

.451*

* 

.721*

* 

.566*

* 

.642*

* 

.669*

* 

.742*

* 

िामासजक 

िमायोजन 

.598*

* 

.676*

* 

1.000 .714*

* 

.548*

* 

.469*

* 

.639*

* 

.701*

* 

.611*

* 

.627*

* 

.731*

* 

भावनात्मक 

िमायोजन 

.641*

* 

.702*

* 

.714*

* 

1.000 .587*

* 

.503*

* 

.694*

* 

.653*

* 

.736*

* 

.718*

* 

.821*

* 

आसर्थक 

िमायोजन 

.482*

* 

.533*

* 

.548*

* 

.587*

* 

1.000 .472*

* 

.591*

* 

.517*

* 

.566*

* 

.682*

* 

.754*

* 

स्वास्थ्य 

िमायोजन 

.391*

* 

.451*

* 

.469*

* 

.503*

* 

.472*

* 

1.000 .489*

* 

.456*

* 

.511*

* 

.526*

* 

.598*

* 

अध्ययन 

िमायोजन 

.573*

* 

.721*

* 

.639*

* 

.694*

* 

.591*

* 

.489*

* 

1.000 .614*

* 

.661*

* 

.697*

* 

.789*

* 

समत्र िमूह 

िमायोजन 

.518*

* 

.566*

* 

.701*

* 

.653*

* 

.517*

* 

.456*

* 

.614*

* 

1.000 .632*

* 

.593*

* 

.684*

* 
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आत्मसवश्वा

ि िमस्या 

.556*

* 

.642*

* 

.611*

* 

.736*

* 

.566*

* 

.511*

* 

.661*

* 

.632*

* 

1.000 .706*

* 

.817*

* 

भसवष्य 

िम्बन्धी 

सिंता 

.601*

* 

.669*

* 

.627*

* 

.718*

* 

.682*

* 

.526*

* 

.697*

* 

.593*

* 

.706*

* 

1.000 .836*

* 

कुल कुण्ठा 

स्कोर 

.648*

* 

.742*

* 

.731*

* 

.821*

* 

.754*

* 

.598*

* 

.789*

* 

.684*

* 

.817*

* 

.836*

* 

1.00

0 

** = 0.01 स्तर पर सहसंबंध सार्थक (p < 0.01) 

स्रोत: िोधकताथ द्वारा संकसलत एिं सिशे्लसषत प्रार्समक आँकडे। 

सारर्ी 4.4 में समायोजन समस्याओ ंके सिसभन्न आयामो ंतर्ा सिद्यासर्थयो ंमें उत्पन्न कुण्ठा के मध्य सपयिथन िहिंबंध गुणांक 

(Pearson Correlation Coefficient) का सिशे्लषर् प्रसु्तत सकया गया है। इस सिशे्लषर् का उदे्दश्य यह ज्ञात करना र्ा 

सक समायोजन संबंधी समस्याओ ंमें िृम्मद्ध होने पर सिद्यासर्थयो ंकी कुण्ठा का स्तर सकस सीमा तक प्रभासित होता है। सहसंबंध 

गुर्ांक (r) का मान +1 के सजतना सनकट होता है, दोनो ंिरो ंके मध्य धनात्मक संबंध उतना ही असधक सिि माना जाता है। 

सारर्ी से स्पि होता है सक सभी समायोजन आयामो ंका कुल कुण्ठा स्कोर के सार् धनात्मक एवं िांख्यख्यकीय रूप िे 

अत्यसधक िार्थक (p < 0.01) संबंध पाया गया। इसका अर्थ यह है सक जैसे-जैसे सिद्यासर्थयो ंकी समायोजन समस्याएँ बढ़ती 

हैं, िैसे-िैसे उनमें उत्पन्न कुण्ठा का स्तर भी बढ़ता जाता है। सिशे्लषर् से ज्ञात होता है सक भसवष्य िम्बन्धी सिंता तर्ा कुल 

कुण्ठा के मध्य सिाथसधक सहसंबंध (r = 0.836) प्राप्त हुआ। इसका तात्पयथ है सक भसिष्य के प्रसत असनसितता, कैररयर की 

सिंता, परीक्षा का दबाि तर्ा रोजगार संबंधी आिंकाएँ सकिोर सिद्यासर्थयो ंकी मानससक कुण्ठा को सिाथसधक प्रभासित करती 

हैं। इसके पिात भावनात्मक िमायोजन एिं कुल कुण्ठा के मध्य r = 0.821 तर्ा आत्मसवश्वाि िमस्या एिं कुल कुण्ठा 

के मध्य r = 0.817 का उच्च सहसंबंध प्राप्त हुआ। इससे स्पि होता है सक आत्मसिश्वास की कमी, भािनात्मक अम्मथर्रता तर्ा 

मानससक तनाि सिद्यासर्थयो ंकी सनरािा एिं कुण्ठा को तीव्र बनाते हैं। 

इसी प्रकार अध्ययन िमायोजन (r = 0.789), आसर्थक िमायोजन (r = 0.754), सवद्यालयी िमायोजन (r = 0.742) 

तर्ा िामासजक िमायोजन (r = 0.731) का भी कुण्ठा के सार् उच्च एिं धनात्मक संबंध पाया गया। यह सनष्कषथ दिाथता 

है सक सिद्यालयी िातािरर्, अध्ययन का दबाि, आसर्थक संसाधनो ंकी कमी तर्ा सामासजक स्वीकृसत का अभाि सिद्यासर्थयो ंके 

मनोिैज्ञासनक संतुलन को प्रत्यक्ष रूप से प्रभासित करते हैं। दूसरी ओर स्वास्थ्य िम्बन्धी िमायोजन का सहसंबंध अपेक्षाकृत 

कम (r = 0.598) पाया गया, यद्यसप यह भी सांम्मिकीय दृसि से सार्थक है। समग्र रूप से यह सहसंबंध सिशे्लषर् ससद्ध करता 

है सक समायोजन समस्याओ ंके प्रते्यक आयाम का सिद्यासर्थयो ंकी कुण्ठा से प्रत्यक्ष एिं धनात्मक संबंध है। अर्ाथत् समायोजन 

सजतना कमजोर होगा, कुण्ठा का स्तर उतना ही असधक होगा। यह पररर्ाम िोध की दूसरी िून्य पररकल्पना—"िमायोजन 

िमस्याओ ंएवं कुण्ठा के मध्य कोई िार्थक िंबंध नही ं है"—को अस्वीकार करता है तर्ा िैकम्मल्पक पररकल्पना को 

स्वीकार करता है। इससे यह भी स्पि होता है सक सिद्यालयो ंमें केिल िैसक्षक उपलम्मि पर ही नही,ं बम्मि सिद्यासर्थयो ंके 

भािनात्मक, सामासजक, पाररिाररक तर्ा मनोिैज्ञासनक समायोजन पर भी समान रूप से ध्यान देना आिश्यक है। ऐसे परामिथ 

कायथक्रम, जीिन-कौिल सिक्षा, कैररयर मागथदिथन तर्ा मानससक स्वास्थ्य सेिाएँ सिद्यासर्थयो ंकी कुण्ठा को कम करने और 

उनके समग्र व्यम्मित्व सिकास में महत्वपूर्थ भूसमका सनभा सकती हैं। 

िारणी 4.5: सवद्यासर्थयो ंकी कुण्ठा पर िमायोजन िमस्याओ ंके सवसभन्न आयामो ंका प्रभाव: बहु-प्रसतगमन सवशे्लषण  

आसश्रत िर: कुण्ठा (N = 200) 

(क) मॉडल िारांश  

मॉडल R R² िमायोसजत R² 

(Adjusted R²) 

अनुमान की मानक तु्रसि (Std. Error 

of Estimate) 

Durbin-

Watson 

1 0.893 0.797 0.786 3.864 1.942 

(ख) ANOVA िारणी 
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स्रोत वगों का योग (SS) df माध्य वगथ (MS) F-मूल्य Sig. 

प्रसतगमन (Regression) 10,624.54 10 1,062.45 71.18 0.000** 

अिसिि (Residual) 2,821.31 189 14.93 
  

कुल (Total) 13,445.85 199 
   

(ग) प्रसतगमन गुणांक  

स्वतंत्र िर B Std. Error Beta (β) t-मूल्य Sig. Tolerance VIF 

म्मथर्रांक (Constant) 5.814 2.643 — 2.20 0.029 — — 

पाररिाररक समायोजन 0.214 0.061 0.178 3.51 0.001** 0.624 1.60 

सिद्यालयी समायोजन 0.289 0.067 0.246 4.31 0.000** 0.572 1.75 

सामासजक समायोजन 0.176 0.058 0.149 3.03 0.003** 0.598 1.67 

भािनात्मक समायोजन 0.395 0.071 0.341 5.56 0.000** 0.481 2.08 

आसर्थक समायोजन 0.281 0.059 0.272 4.76 0.000** 0.603 1.66 

स्वास्थ्य समायोजन 0.084 0.053 0.072 1.59 0.114 0.712 1.40 

अध्ययन समायोजन 0.318 0.068 0.286 4.67 0.000** 0.549 1.82 

समत्र समूह समायोजन 0.121 0.055 0.097 2.20 0.029* 0.684 1.46 

आत्मसिश्वास समस्या 0.337 0.064 0.309 5.27 0.000** 0.518 1.93 

भसिष्य सम्बन्धी सिंता 0.362 0.069 0.328 5.25 0.000** 0.492 2.03 

 p < 0.05 पर सार्थक      ** p < 0.01 पर अत्यसधक सार्थक  

स्रोत: िोधकताथ द्वारा संकसलत एिं SPSS द्वारा सिशे्लसषत प्रार्समक आँकडे। 

सारर्ी 4.5 में सिद्यासर्थयो ंकी कुण्ठा (Frustration) को आसित िर मानते हुए समायोजन समस्याओ ंके सिसभन्न आयामो ंका 

प्रभाि बहु-प्रसतगमन सवशे्लषण (Multiple Regression Analysis) के माध्यम से ज्ञात सकया गया है। यह सिशे्लषर् यह 

सनधाथररत करता है सक समायोजन के कौन-कौन से आयाम सिद्यासर्थयो ं की कुण्ठा के सिाथसधक प्रभािी पूिाथनुमानक 

(Predictors) हैं। मॉडल सारांि से स्पि होता है सक प्रसतगमन मॉडल का R = 0.893 प्राप्त हुआ, जो स्वतंत्र एिं आसित िरो ं

के मध्य अत्यन्त उच्च संबंध को दिाथता है। R² = 0.797 से ज्ञात होता है सक समायोजन समस्याओ ंके दसो ंआयाम समलकर 

सिद्यासर्थयो ंकी कुण्ठा में होने िाले 79.7 प्रसतशत पररवतथन की व्याख्या करते हैं, जबसक िेष 20.3 प्रसतित पररितथन अन्य 

बाह्य कारको ंके कारर् हो सकता है। समायोसजत R² (0.786) भी मॉडल की उच्च उपयुिता एिं म्मथर्रता को प्रमासर्त करता 

है। Durbin-Watson का मान 1.942 होने से यह स्पि है सक अिसििो ं(Residuals) में स्वसहसंबंध (Autocorrelation) 

की समस्या नही ंहै तर्ा प्रसतगमन मॉडल सांम्मिकीय रूप से उपयुि है। ANOVA सारर्ी के अनुसार F = 71.18 (p < 

0.001) प्राप्त हुआ, जो यह ससद्ध करता है सक संपूर्थ प्रसतगमन मॉडल अत्यसधक सार्थक है। इसका अर्थ है सक समायोजन के 

सिसभन्न आयाम संयुि रूप से सिद्यासर्थयो ंकी कुण्ठा के स्तर की प्रभािी व्यािा करते हैं। 

प्रसतगमन गुर्ांको ंके सिशे्लषर् से ज्ञात होता है सक भावनात्मक िमायोजन (β = 0.341), भसवष्य िम्बन्धी सिंता (β = 

0.328), आत्मसवश्वाि िमस्या (β = 0.309), अध्ययन िमायोजन (β = 0.286) तर्ा आसर्थक िमायोजन (β = 0.272) 

कुण्ठा के सबसे प्रभाििाली पूिाथनुमानक हैं। इन सभी िरो ंके p-मूल्य 0.01 िे कम हैं, सजससे उनका प्रभाि अत्यसधक 

सार्थक ससद्ध होता है। सिद्यालयी समायोजन (β = 0.246), पाररिाररक समायोजन (β = 0.178) तर्ा सामासजक समायोजन 

(β = 0.149) का प्रभाि भी महत्वपूर्थ पाया गया। इसके सिपरीत स्वास्थ्य िम्बन्धी िमायोजन (p = 0.114) सांम्मिकीय 

रूप से सार्थक नही ंपाया गया, सजससे यह संकेत समलता है सक इस अध्ययन में सिद्यासर्थयो ंकी कुण्ठा पर स्वास्थ्य संबंधी 
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समस्याओ ंका प्रभाि अन्य आयामो ंकी अपेक्षा कम है। Tolerance के सभी मान 0.48 िे असधक तर्ा VIF के मान 2.10 

िे कम हैं, जो यह ससद्ध करते हैं सक मॉडल में Multicollinearity की कोई गंभीर समस्या नही ंहै। इससे प्रसतगमन गुर्ांको ं

की सिश्वसनीयता और सनष्कषों की प्रामासर्कता ससद्ध होती है। समग्र रूप से यह सनष्कषथ सनकलता है सक सिद्यासर्थयो ंकी कुण्ठा 

का स्तर केिल सकसी एक कारक से प्रभासित नही ंहोता, बम्मि पाररिाररक, सिद्यालयी, सामासजक, भािनात्मक, आसर्थक तर्ा 

अध्ययन सम्बन्धी समायोजन समस्याएँ सामूसहक रूप से इसकी व्यािा करती हैं। सििेष रूप से भािनात्मक अम्मथर्रता, 

भसिष्य के प्रसत सिंता, आत्मसिश्वास की कमी तर्ा अध्ययन संबंधी दबाि सकिोर सिद्यासर्थयो ंकी कुण्ठा को सबसे असधक 

प्रभासित करते हैं। अतः  सिद्यालयो ंमें मनोिैज्ञासनक परामिथ, जीिन-कौिल सिक्षा, कैररयर मागथदिथन, भािनात्मक सहयोग एिं 

समािेिी िैसक्षक िातािरर् सिकससत करना अतं्यत आिश्यक है। 

िमग्र सववेिन  

प्रसु्तत अध्ययन का उदे्दश्य उत्तर प्रदेि के गोरखपुर, देिररया, कुिीनगर, महराजगंज एिं ससद्धार्थनगर जनपदो ंके 

कक्षा 9 के कला िगथ के सामान्य िगथ तर्ा अनुसूसित जासत/अनुसूसित जनजासत एिं अन्य सपछडा िगथ के सकिोर सिद्यासर्थयो ं

की समायोजन समस्याओ ंके प्रसत उत्पन्न कुण्ठा का तुलनात्मक अध्ययन करना र्ा। अध्ययन के सलए कुल 200 सिद्यासर्थयो ंका 

ियन सकया गया, सजनमें 100 सामान्य िगथ तर्ा 100 अनुसूसित जासत/अनुसूसित जनजासत एिं अन्य सपछडा िगथ के सिद्यार्ी 

सम्मिसलत रे्। प्राप्त आँकडो ंका सिशे्लषर् िर्थनात्मक एिं अनुमानात्मक सांम्मिकीय सिसधयो ंद्वारा सकया गया। सिशे्लषर् से 

स्पि हुआ सक दोनो ंिगों के सिद्यासर्थयो ंमें समायोजन संबंधी समस्याएँ सिद्यमान हैं, सकनु्त अनुसूसित जासत/अनुसूसित जनजासत 

एिं अन्य सपछडा िगथ के सिद्यासर्थयो ं में इन समस्याओ ं की तीव्रता अपेक्षाकृत असधक पाई गई। पाररिाररक, सिद्यालयी, 

सामासजक, भािनात्मक, आसर्थक तर्ा अध्ययन सम्बन्धी समायोजन के सभी आयामो ंमें उनका औसत स्कोर सामान्य िगथ के 

सिद्यासर्थयो ंसे असधक र्ा। इससे यह संकेत समलता है सक सामासजक एिं आसर्थक पररम्मथर्सतयाँ सिद्यासर्थयो ंके मनोिैज्ञासनक 

समायोजन को प्रभासित करती हैं। स्वतंत्र नमूना t-परीक्षर् से ज्ञात हुआ सक दोनो ंसमूहो ंके मध्य असधकांि समायोजन आयामो ं

में सांम्मिकीय रूप से सार्थक अंतर सिद्यमान है। सििेष रूप से आसर्थक समायोजन, अध्ययन सम्बन्धी समायोजन, भािनात्मक 

समायोजन तर्ा आत्मसिश्वास सम्बन्धी समस्याओ ंमें अंतर असधक पाया गया। यह म्मथर्सत दिाथती है सक सीसमत आसर्थक संसाधन, 

सामासजक अिसरो ंकी असमानता, पाररिाररक दबाि तर्ा भसिष्य की असनसितता सिद्यासर्थयो ंमें तनाि एिं कुण्ठा की भािना 

को बढ़ाती है। सहसंबंध सिशे्लषर् से यह भी स्पि हुआ सक समायोजन समस्याओ ंतर्ा कुण्ठा के मध्य धनात्मक एिं सार्थक 

संबंध सिद्यमान है। अर्ाथत् जैसे-जैसे समायोजन समस्याएँ बढ़ती हैं, िैसे-िैसे सिद्यासर्थयो ंमें कुण्ठा का स्तर भी बढ़ता जाता है। 

बहु-प्रसतगमन सिशे्लषर् से ज्ञात हुआ सक भािनात्मक समायोजन, भसिष्य सम्बन्धी सिंता, अध्ययन सम्बन्धी समस्याएँ तर्ा 

आत्मसिश्वास का स्तर सिद्यासर्थयो ंकी कुण्ठा के प्रमुख पूिाथ नुमानक हैं। इससे स्पि होता है सक सकिोरािथर्ा में केिल िैसक्षक 

उपलम्मि ही नही,ं बम्मि मानससक स्वास्थ्य, सामासजक समर्थन तर्ा सकारात्मक सिद्यालयी िातािरर् भी समान रूप से 

महत्वपूर्थ हैं। 

प्रमुख सनष्कषथ - अध्ययन के सिशे्लषर् के आधार पर सनम्नसलम्मखत प्रमुख सनष्कषथ प्राप्त हुए— 

1. अध्ययन में सम्मिसलत असधकांि सिद्यार्ी 15 िषथ आयु िगथ के रे् तर्ा ग्रामीर् एिं िहरी दोनो ंके्षत्रो ंका संतुसलत 

प्रसतसनसधत्व प्राप्त हुआ। 

2. अनुसूसित जासत/अनुसूसित जनजासत एिं अन्य सपछडा िगथ के सिद्यासर्थयो ं की सामासजक एिं आसर्थक पृष्ठभूसम 

सामान्य िगथ की अपेक्षा अपेक्षाकृत कमजोर पाई गई। 

3. समायोजन समस्याओ ंके सभी प्रमुख आयामो ंमें अनुसूसित जासत/अनुसूसित जनजासत एिं अन्य सपछडा िगथ के 

सिद्यासर्थयो ंका औसत स्कोर सामान्य िगथ से असधक र्ा। 

4. अध्ययन सम्बन्धी, भािनात्मक एिं सिद्यालयी समायोजन सिद्यासर्थयो ंकी प्रमुख समस्याओ ंके रूप में सामने आए। 

5. आसर्थक समायोजन दोनो ंसमूहो ंके मध्य सिाथसधक अंतर िाला आयाम पाया गया। 

6. स्वतंत्र नमूना t-परीक्षर् से दोनो ंिगों के मध्य समायोजन समस्याओ ंमें सांम्मिकीय रूप से सार्थक अंतर प्राप्त हुआ। 

7. समायोजन समस्याओ ंएिं कुण्ठा के मध्य धनात्मक एिं उच्च सहसंबंध पाया गया, सजससे स्पि होता है सक समायोजन 

में कसिनाई बढ़ने पर सिद्यासर्थयो ंकी कुण्ठा भी बढ़ती है। 
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8. प्रसतगमन सिशे्लषर् से ज्ञात हुआ सक भािनात्मक समायोजन, अध्ययन सम्बन्धी कसिनाइयाँ, भसिष्य सम्बन्धी सिंता 

तर्ा आत्मसिश्वास सिद्यासर्थयो ंकी कुण्ठा के प्रमुख सनधाथरक हैं। 

9. िोध की प्रमुख िून्य पररकल्पना अस्वीकृत हुई तर्ा यह ससद्ध हुआ सक सामासजक िगथ सिद्यासर्थयो ंकी समायोजन 

समस्याओ ंएिं कुण्ठा के स्तर को महत्वपूर्थ रूप से प्रभासित करता है। 

10. अध्ययन से यह भी स्पि हुआ सक सिद्यालयो ंमें मनोिैज्ञासनक परामिथ, कैररयर मागथदिथन तर्ा समािेिी िैसक्षक 

िातािरर् की आिश्यकता है। 

सनष्कषथ  

प्रसु्तत अध्ययन के आधार पर यह सनष्कषथ सनकाला जा सकता है सक सकिोर सिद्यासर्थयो ंकी समायोजन समस्याएँ 

केिल व्यम्मिगत व्यिहार का पररर्ाम नही ंहैं, बम्मि िे सामासजक, आसर्थक, पाररिाररक एिं सिद्यालयी पररम्मथर्सतयो ंसे भी 

गहराई से प्रभासित होती हैं। सामान्य िगथ तर्ा अनुसूसित जासत/अनुसूसित जनजासत एिं अन्य सपछडा िगथ के सिद्यासर्थयो ंके 

मध्य समायोजन एिं कुण्ठा के स्तर में स्पि एिं सांम्मिकीय रूप से सार्थक अंतर पाया गया। सििेष रूप से आसर्थक अभाि, 

भािनात्मक अम्मथर्रता, अध्ययन का दबाि, भसिष्य के प्रसत सिंता तर्ा आत्मसिश्वास की कमी सिद्यासर्थयो ंमें कुण्ठा उत्पन्न करने 

िाले प्रमुख कारक ससद्ध हुए। अध्ययन यह भी दिाथता है सक यसद सिद्यालयो ंमें सकारात्मक सिक्षर् िातािरर्, सनयसमत परामिथ 

सेिाएँ, जीिन-कौिल सिक्षा, असभभािक-सिद्यालय समन्वय तर्ा समान अिसरो ंपर आधाररत िैसक्षक व्यिथर्ा सिकससत की 

जाए तो सिद्यासर्थयो ंकी समायोजन क्षमता में उले्लखनीय सुधार सकया जा सकता है। सििेष रूप से सामासजक एिं आसर्थक 

रूप से िंसित िगों के सिद्यासर्थयो ंके सलए असतररि िैक्षसर्क सहयोग, परामिथ, छात्रिृसत्त, पे्ररक गसतसिसधयाँ तर्ा मानससक 

स्वास्थ्य कायथक्रम संिासलत सकए जाने िासहए, सजससे उनमें आत्मसिश्वास का सिकास हो तर्ा कुण्ठा के स्तर में कमी लाई जा 

सके। अतः  यह कहा जा सकता है सक समायोजन समस्याओ ंका समय पर समाधान सिद्यासर्थयो ंके मानससक स्वास्थ्य, िैसक्षक 

उपलम्मि, व्यम्मित्व सिकास तर्ा सामासजक समरसता के सलए अतं्यत आिश्यक है। प्रसु्तत अध्ययन के सनष्कषथ सिक्षको,ं 

असभभािको,ं सिद्यालय प्रिासको ंएिं सिक्षा-नीसत सनमाथताओ ंके सलए उपयोगी मागथदिथन प्रदान करते हैं तर्ा यह संकेत देते 

हैं सक समािेिी, सहयोगात्मक एिं संिेदनिील िैसक्षक िातािरर् का सनमाथर् ही सकिोर सिद्यासर्थयो ंके स्वथर् एिं संतुसलत 

सिकास की आधारसिला है। 
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